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Doe	je	mee?
Bij	Platform	Gehandicapten	Leiden	is	de	functie	van	voorzitter	vacant.
Daarnaast	zoeken	we	ook	algemene	bestuursleden,	met	name	iemand
die	ontwikkelingen	op	het	gebied	van	gemeentelijk	beleid	volgt.

Vacatures
Het	bestuur	van	Platform	Gehandicapten	Leiden	bestaat	momenteel	uit
zeven	leden.	Statutair	bestaat	de	mogelijkheid	om	het	bestuur	uit	te
breiden	tot	negen	leden.	Binnen	het	bestuur	bevinden	zich	leden	met
uiteenlopende	functiebeperkingen	en	leden	zonder	een
functiebeperking	met	een	sterke	motivatie	om	zich	in	te	zetten	voor	de
belangen	van	de	doelgroep.
	
Vacature	voorzitter	
Platform	Gehandicapten	Leiden	is	op	zoek	naar	een	gedreven,
energieke	en	zichtbare	voorzitter.	De	voorzitter	is	het	boegbeeld	van
het	platform,	faciliteert	het	vergaderproces,	motiveert	de	vrijwilligers
uit	het	bestuur	en	beschikt	over	natuurlijk	teamleiderschap	(geen
hiërarchisch	leidinggevende	van	de	bestuursleden),	waarbij	de
collectieve	verantwoordelijkheid	en	kwaliteit	van	het	bestuur	optimaal
wordt	benut.	De	voorzitter	werkt	nauw	samen	met	en	is	opdrachtgever
voor	onze	ondersteuner.

Vacature	bestuurslid
Het	bestuurslid	met	aandachtsgebied	gemeentelijk	beleid	is	de	trekker
van	thema’s	die	op	dat	gebied	spelen.	Volgen	van	ontwikkelingen	op
gemeentelijk	niveau	en	het	bestuur	informeren	over	nieuw	te	nemen
initiatieven	is	belangrijk.	Net	als	het	voeren	van	overleg	met	betrokken
partijen.

Vrijwillig	en	betrokken
De	voorzitter	en	bestuursleden	werken	vrijwillig	maar	niet	vrijblijvend
in	het	Platform	Gehandicapten	Leiden.	Voor	de	invulling	van	de
functies	verwachten	wij	grote	betrokkenheid	bij	de	problematiek	van
mensen	met	een	beperking	of	chronische	aandoening.	Deel	uitmaken
van	de	doelgroep	van	ons	platform	is	een	pré.	Jaarlijks	is
een	onkostenvergoeding	beschikbaar.	Ook	is	er	budget	voor
deskundigheidsbevordering.	Het	tijdsbeslag	voor	de	functies	is
afhankelijk	van	eigen	mogelijkheden	ongeveer	4	a	8	uur	per	week.
	
Meer	informatie?
Op	onze	website	vind	je	meer	informatie	over	het	platform.	Via	deze
link	kun	je	de	taakomschrijving	van	de	voorzitter	downloaden.
Via	deze	link	downloadt	je	de	taakomschrijving	van	het	bestuurslid.

Belangstelling	voor	een	functie?	Stuur	dan	voor	20	juni	een	e-mail	met
motivatie	en	curriculum	vitae	naar
info@platformgehandicaptenleiden.nl.	

Regulier	overleg
Het	bestuur	van	Platform
Gehandicapten	Leiden	komt
ongeveer	één	keer	per	maand
samen	voor	overleg.	We
volgen	de	gebeurtenissen	in
Leiden	en	komen	daarbij	op
voor	de	belangen	van	mensen
met	een	beperking.	De
onderwerpen	inclusie	en
toegankelijkheid	zijn
prominent	aanwezig.

Gemeente	Leiden
Ons	werkgebied	is	Leiden.	De
gemeente	weet	ons	goed	te
vinden.	We	worden	betrokken
bij	verschillende
beleidsontwikkelingen.	Vanuit
de	gemeente	is	een
contactpersoon	met	wie	wij
maandelijks	overleg	hebben.
De	Inclusie	Agenda	van	Leiden
is	een	prominent
gespreksonderwerp.

De	toegankelijkheid	van	Station	De	Vink	is	bijvoorbeeld	al	lang	een
gespreksonderwerp.	In	de	afgelopen	jaren	werden	verbeteringen
aangebracht,	zodat	mensen	met	een	visuele	beperking	de	weg	kunnen
vinden.	Het	is	bijna	af.	Nog	even	geduld	en	dan	is	dankzij	een
signaleringssysteem	ook	eindelijk	te	horen	welke	bus	op	wel	perron
vertrekt.

Toegankelijkheid	blijft	aandachtspunt
In	ons	werk	merken	we	telkens	dat	toegankelijkheid	van	de	stad
blijvende	aandacht	vraagt.	Je	kunt	daarbij	denken	aan	toegankelijkheid
van	openbare	ruimte,	op	straat	en	in	gebouwen.	We	schouwen	locaties.
Zo	ontdekten	we	dat	het	pas	opgeleverde	Bètaplein	ontoegankelijk	is
voor	mensen	in	een	rolstoel	of	mensen	die	gebruik	maken	van	een
rollator.		
Maar	ook	de	toegankelijkheid	van	websites	heeft	onze	aandacht.	Net
als	de	toegankelijkheid	van	stemhokjes	tijdens	de	afgelopen
verkiezingen.

Publicaties
Op	onze	website	vind	je	onze
publicaties.	Bijvoorbeeld
brieven	aan	de	gemeente	over
openbare	toiletten,	Bètaplein
en	het	nieuwe	Huis	van	de
Buurt	aan	Telderskade.		Maar
ook	jaarverslagen	en	het
nieuwste	jaarplan	voor	2022.
Daarin	kun	je	lezen	waar	we
de	komende	tijd	op	inzetten.	

Nieuwsbrief
Deze	nieuwsbrief	is	naar
contactpersonen	van	het
Platform	gestuurd.	Doorsturen
aan	belangstellenden	mag.	Je
kunt	je	hier	aanmelden	voor
de	nieuwsbrief.	Als	je	liever
geen	nieuwsbrief	meer
ontvangt	in	de	toekomst
(ongeveer	2x	per	jaar)	kun	je
je	afmelden	via	de	link
onderaan	deze	pagina.

"Hoe	toegankelijk	denk	jij?"	Telkens	weer	ervaren	mensen	met	een
beperiking	en	chronisch	zieken	dat	minder	toegankelijk	wordt	gedacht
dan	nodig	is	voor	een	echt	inclusieve	samenleving.

Platform	Gehandicapten	Leiden
info@platformgehandicaptenleiden.nl
06-53516246

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.	•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.	•	Voor	een	goede

ontvangst	voegt	u	info@platformgehandicaptenleiden.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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