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Inleiding 
Stichting Platform Gehandicapten Leiden is een onafhankelijk samenwerkingsverband van 
lokale belangenorganisaties van mensen met functiebeperkingen en chronische 

aandoeningen, zowel erfelijk als door ziekte, ongeluk of ouderdom. Bij het Platform is een 
groot aantal organisaties aangesloten.  
We behartigen de belangen van mensen met een beperking met het VN-verdrag “Inzake de 
rechten van personen met een handicap” in de hand. Grondbeginselen in het verdrag zijn 
toegankelijkheid, persoonlijke autonomie en volledige participatie. Iedereen moet 
gelijkwaardig en zelfstandig mee kunnen doen aan de maatschappij. 
 
Onze ambitie is dat mensen met een beperking volwaardig kunnen deelnemen aan de 
Leidse samenleving. Dat mensen hun leven kunnen inrichten zoals zij dat zelf willen. 
Daarvoor zijn bewustwording en het wegnemen van mentale, sociale en fysieke drempels 
van belang. Het bevorderen van deelname van alle burgers aan de samenleving is een 

belangrijke taak van de gemeente Leiden. Een inclusief beleid met algemene 
voorzieningen die voor iedereen toegankelijk zijn, met of zonder beperking. 
 
In 2022 zetten we blijvend in op Inclusief Denken, Doen en Faciliteren. Als we willen dat 
Leidenaren met een beperking geen handicap meer in hun dagelijks functioneren ervaren, 
moet inclusiviteit op verschillende niveaus een plek krijgen: denken, doen en faciliteren. 
 
Denken 
Hoe toegankelijk denk jij? Inclusief denken is een vereiste. Het “Sociaal Model” is de 
standaard. Dit betekent dat alles wat de gemeente bedenkt/ontwerpt toegankelijk is voor 
iedereen. 

 
Doen 
In de uitvoering is toegankelijkheid de norm. Of het nu gaat om de inrichting van openbare 
ruimte, een website, apps, nieuwe woningen of elk ander product of dienst. Het is voor 
iedereen toegankelijk: design for all. 
 
Ieder plan van de gemeente Leiden besteedt aandacht aan toegankelijkheid. Mensen met 
een beperking hebben in ieder traject recht op participatie, om hun 
ervaringsdeskundigheid in te brengen: Niets over ons, zonder ons!  
 
Faciliteren 

Doel is om de maatschappij 100% toegankelijk te maken. Dat halen we (nog) niet altijd. 
Wanneer mensen met een beperking een handicap ervaren in bijvoorbeeld werken, wonen, 
reizen, leren, recreëren of sporten, faciliteert de gemeente daarom door middel van 
voorzieningen waarmee die handicap wordt weggenomen. Zodat niemand zich gehandicapt 
hoeft te voelen. 
  

https://youtu.be/SGVloKAs4cQ
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Thema’s 2022 
 
Op dit moment spelen veel verschillende thema’s. Sommige thema’s zijn meer urgent dan 
anderen. In ons jaarplan leggen we vast welke activiteiten wij in 2022 willen oppakken. 
Daarnaast kunnen we aan ieder thema een eerste verantwoordelijke ofwel trekker 
benoemen. De thema’s zijn in willekeurige volgorde gerangschikt.  
 

 
1. MKB Toegankelijk – MKB Nederland en gemeente Leiden 
Iedereen moet kunnen meedoen, dát is de ambitie ook van MKB-Nederland. Er moet nog 
veel gebeuren om alle winkels en horecagelegenheden toegankelijk te maken voor klanten 
en gasten met een beperking. Met MKB Toegankelijk stimuleren en activeren zij 
brancheorganisaties en ondernemers om werk te maken van toegankelijkheid. 
 
In Leiden is door winkeliers een project gestart bij winkelcentrum De Luifelbaan. We 
volgen het project en bespreken het met gemeente Leiden.  
 
 
2. Programma Leiden Inclusief 2021 – 2023  

Het programma Leiden Inclusief van gemeente Leiden is geen vervanging van bestaand 
beleid, maar aanvullingen op de uitvoering ervan. Zorgen dat iedereen mee kan doen, 
vraagt voortdurende inspanning, met inzet en medewerking van velen. De gemeente gaat 
voor een structurele en samenhangende aanpak. Er is nog veel werk aan de winkel als het 
gaat om inclusie en dit kan dus geen eenmalige agenda zijn. Daarom wordt een aanpak 
voorgesteld waarin steeds voor een periode van twee jaar de focuspunten en de thema’s 
worden vastgesteld. 
 
Wij volgen de stappen die worden gezet. Het programma is een vast onderdeel van ons 
overleg met gemeente Leiden. 
 

 
3. Programma Social Impact 
In Leiden is een Social Impact team. Speciaal ingericht om te onderzoeken welke invloed 
de corona-pandemie heeft op verschillende doelgroepen. 
 
Wij overleggen met het team over de gevolgen voor onze doelgroepen. We leggen een 
verband met “Leren met de Stad”. In dat project doen studenten van Universiteit en 
Hogeschool onder andere onderzoek naar maatschappelijke onderwerpen.  
 
 
4. Toegankelijkheid Openbare ruimte 

Telkens zetten we in de stad in op toegankelijke openbare ruimte. In ieder geval staan 
Station De Vink, herinrichting Noordeinde en herinrichting Hoge Rijndijk in de agenda. 
Daarnaast wandelen we twee keer per jaar door het Singelpark om advies aan gemeente 
en Vrienden van het Singelpark te kunnen geven. 
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5. Autoluwe binnenstad 
Leiden krijgt een autoluwe binnenstad. Tenminste dat is het doel van de laatste coalitie. 
Het programma Autoluwe Binnenstad bestaat uit verschillende deelprojecten. We voeren 
overleg met de manager binnenstad. 
 
 
6. Openbare toiletten  

De openbare toiletten zijn niet op orde. In overleg met gemeente dringen we aan op een 
flinke verbetering van deze voorzieningen. We doen een schouw op toegankelijkheid van 
toiletten die in de Hogenood-app zijn opgenomen. 
 
 
7. Leids Preventieakkoord  
Leiden is, in navolging op het Nationaal Preventieakkoord, aan de slag gegaan met een 
Lokaal Preventieakkoord. Wij zijn gesprekspartner en komen daarbij op voor onze 
doelgroepen.  
 
 
8. Leids Sportakkoord  

Geïnspireerd door het Nationaal Sportakkoord sloot Leiden een lokaal akkoord waarmee 
sportverenigingen, maatschappelijke organisaties, onderwijs, bedrijfsleven en gemeente 
gezamenlijk sport en bewegen voor iedere inwoner in Leiden aantrekkelijk en toegankelijk 
maken.  
Het akkoord moet worden uitgevoerd door stadspartners. Het thema toegankelijkheid voor 
wat betreft onze achterban heeft nog weinig inhoud. We volgen de ontwikkelingen. 
 
 
9. Gemeenteraadsverkiezingen 
Voor de gemeenteraadsverkiezingen, die dit jaar plaatsvinden, voeren we overleg over de 
toegankelijkheid van de stembureaus.  

 
 
10. Sportaccommodatie de Vliet 
De nieuwe sportaccommodatie krijgt een hoog niveau van toegankelijkheid. We volgen de 
ontwikkelingen en zetten ons ook in voor de toegankelijkheid van de directe omgeving en 
een aantrekkelijk programma voor mensen met een beperking. 
 
 
11. Open Monumentendag 
Tijdens de Open Monumentendag openen duizenden monumenten in heel Nederland in het 
tweede weekend van september gratis hun deuren voor publiek. Met dit evenement willen 

zij gezamenlijk de aandacht voor de monumenten vergroten door dit bijzondere 
Nederlands cultureel erfgoed toegankelijk te maken en het daarmee te behouden voor een 
breed publiek. 
Wij zetten ons in voor letterlijke toegankelijkheid van de monumenten op Open 
Monumentendag. 
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12. Week van de toegankelijkheid 
Dit jaar vraagt de Week van de Toegankelijkheid speciale aandacht voor sociale 
toegankelijkheid. Sociale toegankelijk gaat over hoe we met elkaar omgaan. Dat je 
gewoon wordt aangesproken bijvoorbeeld, en dat er rekening gehouden wordt met wat je 
wilt en kunt. 
Kortom, de kern van sociale toegankelijkheid is dat iedereen gewoon welkom is. 
De week is in oktober, van 3 t/m 8 oktober. Wij maken een bescheiden programma in 

Leiden. Dat doen we in overleg met partners. 
 
 
13. Dag van de witte stok 
Elk jaar lanceert de Oogvereniging (patiënten- en belangenvereniging voor mensen met 
een oogaandoening) op de Internationale Dag van de Witte Stok (15 oktober) een 
campagne rondom dit mobiliteitshulpmiddel. Wij ondernemen een actie in Leiden om 
aandacht te vragen. 
 
 
14. Achterban 
Twee keer per jaar hebben we een achterbanoverleg. Partners praten we bij over onze 

werkzaamheden. Dit jaar willen we de contacten aanhalen door middel van individuele 
gesprekken. Onze ondersteuner werkt een paar uur per week bij verschillende partners. 
Om te horen en voelen waar we een bijdrage kunnen leveren. 
 
 
15. Vrijwilligers 
Het bestuur van ons platform bestaat uit vrijwilligers. Dit jaar onderzoeken we of we op 
verschillende manieren meer vrijwilligers aan ons kunnen binden. Om bijvoorbeeld op 
specifieke onderwerpen mee te doen. Welke rol willen we ze geven? We zoeken in ieder 
geval iemand met politieke sensor. Iemand die het politieke besluitvormingsproces volgt. 
 

 
16. Communicatie 
Er is geen beleid geformuleerd voor communicatie van het platform. We zijn zichtbaar op 
Twitter en onze website. Verder schrijven we persberichten als we actie ondernemen op 
verschillende thema’s. Dit jaar maken we de balans op en bedenken we hoe we 
communicatie kunnen inzetten om onze doelen te halen. 
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Financiën 
 

Begrotingen 2021 2022 

      

Ondersteuning ZZP (400 x € 72,50) € 29.000 € 30.000 

Huisvesting/huur/kantoor/werkplek € 600   

Activiteiten     

Vergaderkosten bestuur Platform € 600 € 600 

ALV 2 x per jaar € 500 € 500 

Diversen overleg en representatie € 600 € 600 

Bestuurskosten deskundigheidsbevordering € 500 € 500 

Kerst/eindejaarsbijeenkomst € 500 € 500 

Bestuursvergoeding, 8 leden € 1.200 € 1.600 

Printers € 100 € 100 

Vakliteratuur € 400 € 400 

Vervoerskosten € 500 € 500 

Website Facebook € 300 € 500 

Contributie Ieder(in) € 70 € 70 

Bankkosten € 200 € 200 

      

  € 35.070 € 36.070 

 


